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RESOLUGAO GR N° 23, de 25/07/2008
Resumo

DOS CONVENIOS E CONTRATOS CELEBRADOS PELA UNICAMP COM INTERVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DA FUNCAMP

Artigo 1° - Os pagamentos pelas atividades realizadas no &mbito de convénios e
contratos celebrados pela UNICAMP com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que tenham por objeto o financiamento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria, prestagdo de servigos,
transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria, assessoria, desde
gue prevejam que a FUNCAMP figurara como executora ou interveniente
administrativa, serdo reguladas por este Titulo.

Capitulo II - Do pagamento de servidores da UNICAMP regidos pelo regime celetista
Artigo 89 - Os servidores da UNICAMP regidos pelo regime celetista

v solicitar autorizacdo para realizagao de atividades no ambito de convénios e
contratos celebrados pela UNICAMP com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais

v as atividades devem ser desenvolvidas fora da jornada de trabalho e sem prejuizo
das fungdes exercidas na Universidade;

v a participacao de servidor deve se limitar ao periodo necessario a realizagdo da
atividade prevista no convénio ou contrato;

v as atividades devem ter carater eventual e de curta duracédo;

v O servidor interessado devera solicitar autorizacdo expressa e prévia do Diretor da
(preenchimento do Anexo II e IIT )

v" O pagamento pelas atividades sera feito pela FUNCAMP através de Recibo de
Pagamento a Autonomo - RPA, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a FUNCAMP.

v limite maximo de trés pagamentos a cada ano civil, ainda que em convénios e
contratos distintos.

v" Os trés pagamentos ficam limitados ao montante equivalente até 100% (cem por
cento) de um patamar salarial anual que compreende o salario base anual
acrescido, se for o caso, de adicionais de tempo de servigo, também calculados em
base anual.

v/ pagamento de valor superior ao mencionado - sera recolhido para a Universidade
um percentual de 20% sobre a parcela que superar este patamar.

v" O recolhimento do percentual de 20% mencionado no § 3° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AIU nas seguintes proporgoes: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e
AIU 4,3%.

v' Recebimento de pagamento de valor superior ao mencionado no § 2° deste artigo,
o servidor devera apresentar a Diretoria da Unidade ou do Orgdo os seguintes
documentos:

v a) comprovante de rendimentos desta atividade;

b) comprovante de depdsito das taxas de ressarcimento a Universidade.

v" recebimento de pagamento de valor superior , o servidor deverd informar também
a Diretoria Geral da Administracdo — DGA sobre a realizagdo do depdsito das taxas
de ressarcimento a Universidade.
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Sobre os valores pagos incidirdo os respectivos impostos e as contribuigoes
previdenciarias.

v' Os pagamentos devem estar previstos no plano de trabalho, com valores
identificados, periodicidade, duracao e indicacao da relagao das atividades a serem
desenvolvidas com o teor dos projetos, nos termos dos Convénios e Contratos a
serem celebrados entre esta Universidade e instituicbes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Das complementacoes de convénios e contratos pagas aos servidores regidos
pelo regime estatutario, docente e ndo docente

Artigo 12 - Os servidores da UNICAMP regidos pelo regime estatutario, docente
e ndo docente, poderdo receber complementacdo de convénios e contratos por
participacdo em convénios e contratos, celebrados entre a UNICAMP e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que tenham por objeto o
financiamento de projetos de pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em
parceria, prestagdo de servigos, transferéncia de tecnologia e de resultados de
pesquisa, consultoria, assessoria, desde que prevejam que a FUNCAMP figurara como
executora ou interveniente administrativa.

v" A complementagdo de convénio e contrato fica limitada ao montante equivalente
até 100% (cem por cento) de um patamar salarial anual que compreende o salario
base anual acrescido, se for o caso, de gratificacdo de mérito e adicionais de tempo
de servigo, também calculados em base anual.

v" Complementacdo de convénio e contrato de valor superior estd autorizada,
devendo, neste caso, ser recolhido para a Universidade um percentual de 20%
sobre a parcela que superar este patamar.

v" 0 recolhimento do percentual de 20% mencionado no § 2° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AIU nas seguintes proporgoes: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e
AIU 4,3%.

v" No caso de recebimento de complementagdo nos termos do § 20 deste artigo o
servidor devera apresentar a Diretoria da Unidade ou do Orgdo os seguintes
documentos:

c) comprovante de rendimentos desta atividade;

d) comprovante de depdsito das taxas de ressarcimento a Universidade.

v" recebimento de complementac&o o servidor deverd informar também a Diretoria
Geral da Administracdo — DGA sobre a realizacdo do depdsito das taxas de
ressarcimento a Universidade.

Ndo podera haver recebimento simultdneo e cumulativo de complementagdo no
mesmo convénio e contrato.

O desenvolvimento das atividades previstas neste capitulo somente poderao ser
iniciadas com a aprovacao do Conselho Departamental e da Congregacgao da
Unidade, no caso de docente, e do Diretor da Unidade ou Orgao, no caso de
servidor nao docente.

v" No caso de docente, a complementagdo somente serd paga se cumprida a carga
didatica considerada satisfatoria pela sua Unidade, de acordo com as normas por
esta estabelecidas e obrigatoriamente aprovadas pelas instancias competentes e
atestadas no Anexo II desta Resolucdo.
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§ 29 - No caso de servidor ndo docente, a complementagcdo somente sera paga se ndo
houver prejuizos das fungdes exercidas na Universidade, devendo a atividade ser
desenvolvida fora da jornada de trabalho.

§ 3° - O servidor ndo docente interessado devera solicitar autorizacdo expressa e
prévia do Diretor da Unidade ou Orgdo, mediante preenchimento do requerimento
constante do Anexo III desta Resolugdo, que devera conter a solicitacdo do executor
do convénio ou contrato e as assinaturas do servidor e de seu superior imediato.

Artigo 14 - As complementacbes previstas neste capitulo serdo pagas através da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP, ndo integrando, em hipétese
alguma, a remuneracgdo do servidor para os efeitos da legislacdo estatutaria, nem a
base de cdlculo de incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. As complementacdes previstas neste capitulo integrardao a base de
calculo para o pagamento de imposto de renda.

Artigo 15 - As complementagdes de convénios e contratos devem estar expressamente
previstas no plano de trabalho, com valores identificados, periodicidade, duracéo e
indicacao da relagao das atividades a serem desenvolvidas com o teor dos projetos,
nos termos dos Convénios e Contratos a serem celebrados entre esta Universidade e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

TiTULO 11 - DOS CONVENIOS E CONTRATOS CELEBRADOS PELA UNICAMP SEM
INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA FUNCAMP

Artigo 16 - Os pagamentos pelas atividades realizadas no ambito de convénios e
contratos celebrados pela UNICAMP com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que tenham por objeto o financiamento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria, prestacdo de servigos,
transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria, assessoria, sem
que a FUNCAMP figure como executora ou interveniente administrativa, serao
reguladas por este Titulo.

Capitulo I - Das complementacdes de convénios e contratos pagas aos servidores
regidos pelo regime celetista

Artigo 17 - Os servidores da UNICAMP regidos pelo regime celetista poderao solicitar
autorizacdo para realizacdo de atividades no ambito de convénios e contratos
celebrados entre a UNICAMP e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, que tenham por objeto o financiamento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria, prestacdo de servigos,
transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria, assessoria, sem
que a FUNCAMP figure como executora ou interveniente administrativa.

§ 19 - Para a concessdo da autorizagao prevista no caput deste artigo deverao ser
observados os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - as atividades devem ser desenvolvidas fora da jornada de trabalho e sem prejuizo
das fungdes exercidas na Universidade;
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II - a participagdo de servidor deve se limitar ao periodo necessario a realizacdo da
atividade prevista no convénio ou contrato;

III - as atividades devem ter carater eventual e de curta duragdo;

§ 20 - O servidor interessado devera solicitar autorizagdo expressa e prévia do Diretor
da Unidade ou Orgdo, mediante preenchimento do requerimento constante do Anexo
III desta Resolucdo, que devera conter a solicitacdo do executor do convénio ou
contrato e as assinaturas do servidor e de seu superior imediato.

Artigo 18 - Pela realizagdo dessas atividades o servidor podera receber
complementacdo de convénio e contrato.

§ 19 - Fica estabelecido o limite maximo de trés pagamentos de complementagdes de
convénios e contratos para cada servidor regido pelo regime celetista a cada ano civil,
ainda que em convénios e contratos distintos.

§ 20 - Os trés pagamentos de complementacdo de convénio e contrato prevista no §
19 deste artigo fica limitada ao montante equivalente até 100% (cem por cento) de um
patamar salarial anual que compreende o salario base anual acrescido, se for o caso,
de adicionais de tempo de servico, também calculados em base anual.

§ 39 - O pagamento de complementacdo de convénio e contrato de valor superior ao
mencionado no § 2° deste artigo estad autorizado, devendo, neste caso, ser recolhido
para a Universidade um percentual de 20% sobre a parcela que superar este patamar.

§ 49 - O recolhimento do percentual de 20% mencionado no § 3° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AIU nas seguintes proporgdes: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e AIU
4,3%.

§ 59 - No caso de recebimento de complementagdo nos termos do § 3° deste artigo o
servidor devera apresentar a Diretoria da Unidade ou do Orgdo os seguintes
documentos:

e) comprovante de rendimentos desta atividade;
f) comprovante de depdsito das taxas de ressarcimento a Universidade.

§ 69 - No caso de recebimento de complementagao nos termos do § 3° deste artigo o
servidor deverd informar também a Diretoria Geral da Administracao — DGA sobre a
realizacdo do depdsito das taxas de ressarcimento a Universidade.

Artigo 19 - As complementagdes previstas neste capitulo serdo pagas através da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP, ndo integrando, em hipdtese
alguma, a remuneragao do servidor para os efeitos da legislagdo trabalhista, nem a
base de calculo de incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. As complementacOes previstas neste capitulo integrardo a base de
calculo para o pagamento de imposto de renda.

Artigo 20 - As complementagBes de convénios e contratos devem estar expressamente
previstas no plano de trabalho, com valores identificados, periodicidade, duragdo e
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indicacdo da relacdo das atividades a serem desenvolvidas com o teor dos projetos,
nos termos dos Convénios e Contratos a serem celebrados entre esta Universidade e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Capitulo II - Das complementacgdes de convénios e contratos pagas aos servidores
regidos pelo regime estatutario, docente e ndo docente

Artigo 21 - Os servidores da UNICAMP regidos pelo regime estatutario, docente e ndo
docente, poderdo receber complementagdo de convénios e contratos por participagao
em convénios e contratos celebrados entre a UNICAMP e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, que tenham por objeto o financiamento de
projetos de pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria, prestagdao
de servigos, transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria,
assessoria, sem que a FUNCAMP figure como executora ou interveniente
administrativa.

§ 19 - A complementacdo de convénio e contrato prevista no caput deste artigo fica
limitada ao montante equivalente até 100% (cem por cento) de um patamar salarial
anual que compreende o salario base anual acrescido, se for o caso, de gratificagdo de
mérito e adicionais de tempo de servigo, também calculados em base anual.

§ 29 - Complementagdo de convénio e contrato de valor superior ao mencionado no §
10 deste artigo esta autorizada, devendo, neste caso, ser recolhido para a
Universidade um percentual de 20% sobre a parcela que superar este patamar.

§ 39 - O recolhimento do percentual de 20% mencionado no § 2° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AIU nas seguintes proporgoes: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e AIU
4,3%.

§ 49 - No caso de recebimento de complementacdo nos termos do § 2° deste artigo o
servidor devera apresentar a Diretoria da Unidade ou do Orgdo os seguintes
documentos:

g) comprovante de rendimentos desta atividade;
h) comprovante de depoésito das taxas de ressarcimento a Universidade.

§ 59 - No caso de recebimento de complementacdo nos termos do § 2° deste artigo o
servidor devera informar também a Diretoria Geral da Administracdo — DGA sobre a
realizacdo do depdsito das taxas de ressarcimento a Universidade.

§ 6° - Ndo podera haver recebimento simultdneo e cumulativo de complementagdo no
mesmo convénio e contrato.

Artigo 22 - O desenvolvimento das atividades previstas neste capitulo somente
poderdo ser iniciadas com a aprovacdo do Conselho Departamental e da Congregagdo
da Unidade, no caso de docente, e do Diretor da Unidade ou Orgdo, no caso de
servidor ndao docente.

§ 19 - No caso de docente, a complementagdo somente serd paga se cumprida a carga
didatica considerada satisfatoria pela sua Unidade, de acordo com as normas por esta

estabelecidas e obrigatoriamente aprovadas pelas instancias competentes e atestadas

no Anexo II desta Resolugao.
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§ 29 - No caso de servidor ndo docente, a complementacdo somente serd paga se nao
houver prejuizos das fungdes exercidas na Universidade, devendo a atividade ser
exercida fora da jornada de trabalho.

§ 3° - O servidor ndo docente interessado devera solicitar autorizacdo expressa e
prévia do Diretor da Unidade ou Orgdo, mediante preenchimento do requerimento
constante do Anexo III desta Resolucdo, que devera conter a solicitacdo do executor
do convénio ou contrato e as assinaturas do servidor e de seu superior imediato.

Artigo 23 - As complementacgdes previstas neste capitulo serdo pagas através da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da UNICAMP, ndo integrando, em hipédtese
alguma, a remuneracgdo do servidor para os efeitos da legislacdo estatutaria, nem a
base de cdlculo de incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. As complementacgdes previstas neste capitulo integrardo a base de
calculo para o pagamento de imposto de renda.

Artigo 24 - As complementacdes de convénios e contratos devem estar expressamente
previstas no plano de trabalho, com valores identificados, periodicidade, duragdo e
indicagao da relagao das atividades a serem desenvolvidas com o teor dos projetos,
nos termos dos Convénios e Contratos a serem celebrados entre esta Universidade e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

TITULO III - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 25 - Os recursos necessarios a concessdo das bolsas, dos pagamentos e das
complementacdes previstas nesta Resolugdo serdo custeados exclusivamente com
recursos arrecadados no ambito das atividades objeto de Convénios e Contratos
celebrados com esta Universidade.

Artigo 26 - Os servidores da Universidade Estadual de Campinas regidos pelo regime
estatutario somente poderdo realizar as atividades aqui previstas durante o periodo em
que estiverem em efetivo exercicio na UNICAMP.

Artigo 27 - Os servidores da Universidade Estadual de Campinas regidos pelo regime
celetista somente poderao realizar as atividades aqui previstas se o contrato de
trabalho ndo estiver suspenso.

Artigo 28 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente as Resolucées GR n.? 26/03, 15/07 e 36/07 e
os artigos 9° e 10° da Resolucdo GR n.% 75/03.

Publicado no DOE de 26/07/08 - fls 37 e 38

Retificacdao do D.O. de 26-7-2008

Na Resolugdao GR-23-08, que regulamenta a utilizagdao de recursos para
pagamentos realizados no ambito de convénios e contratos celebrados pela
Universidade Estadual de Campinas com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com ou sem a interveniéncia administrativa da
Funcamp, acrescenta-se:
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ANEXO I

Eu, (nome, RA, identidade, CPF, enderecgo), aluno regularmente matriculado na
Universidade Estadual de Campinas no curso de (nome do curso e nivel) declaro nao
estar recebendo bolsa ou qualquer auxilio financeiro da préopria UNICAMP, de outra
instituicdo de ensino ou agéncia de fomento, nacional ou internacional, que exija
exclusividade, ficando ciente de que caso ocorra qualquer um destes fatos tera a bolsa
imediatamente cancelada, devendo devolver os valores indevidamente recebidos no
periodo.

ANEXO IT e ANEXO III

Publicado em 30/07/08 - fls. 63
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